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Elke woe. 19.30-20.00 uur
Elke do. 10-10.30 uur
Meer duidelijkheid over het beleid 
van D66 of zelf ideeën aanbren-
gen? Praat 1 op 1 met onze 
fractieleden:
Raadhuisplein 1
2132 TZ Hoofddorp
> Fractiekamer D66.

Anders. Ja. D66

Geen lid worden en toch op de 
hoogte van de van de ontwik-
kelingen van D66 Haarlemmer-
meer. Geen probleem! Schrijf 
je eenvoudig hier in voor de 
maandelijkse nieuwsbrief.

1.	 Vertrouw op de eigen kracht 
van mensen

2.	 Denk en handel internationaal
3.	 Beloon prestatie en deel 

welvaart
4.	 Streef naar een duurzame en 

harmonieuze samenleving
5.	 Koester de grondrechten en 

gedeelde waarden

1.	 Anders: wonen
2.	 Anders: werken
3.	 Anders: kennis
4.	 Anders: duurzaam
5.	 Anders: kwaliteit (bestuur)

 Pijlers D66

 Veranderen!

 Agenda

 Nieuwsbrief D66

7 nov: landelijk congres Breda
8 nov: stemadviescommissie klaar
23 nov: sluiting stemming leden 
kieslijst per post
28 nov 09: verkiezingscommissie 
publiceert definitieve kandiatenlijst

Steun D66 H’meer financieel door citydisplays te sponsoren die ge-
plaatst worden gedurende GR van maart 2010. Stort eenmalig een 
bedrag van € 100,-  op rekening 10.24.18.608 ten name van D66 afde-
ling Aalsmeer – Haarlemmermeer ovv Campagne GR2010 om de cam-
pagne op de citydisplays (zie foto links) mogelijk te maken (19 feb t/m 
04 maart). Kleinere bijdragen worden natuurlijk ook in dank aanvaard! 
Maar doe mee. Help D66 Haarlemmermeer meer invloed te krijgen in 
de volgende gemeenteraad!

Sponsor je eigen city-
display! Doe het!

Lijst completer!
Last but not least: John Nedersitgt

Deze displays: 

75x in de H’meer!

Met goedkeuring van bestuur heeft de laatste kandidaat raadslid 
zich kunnen aanmelden: John Nederstigt uit Hoofddorp. Voor een 
goede beeldvorming voor haar eigen D66-leden stelt ook hierbij 
de redactie van deze nieuwsbrief John dezelfde vragen als aan de 
overige kandidaat raadsleden de afgelopen periode.

En wat doe jij?
Schrijf!

D66 is altijd benieuwd naar lokale 
issues die bij inwoners in Haarlem-
mermeer spelen. Schrijf hierover, 
zodat wij hieraan aandacht kunnen 
schenken. Van je stoep tot en met 
Schiphol. Mail dan naar: 
robert@atlast.nl

1. Waarom en sinds wanneer ben je lid van D66?
November 2008. Na jaren politiek geïnteresseerd te zijn en altijd D66 
te hebben gestemd (ook in magere tijden) wilde ik meer politiek betrok-
ken zijn. Door lid te worden kan ik meer ‘meekrijgen’ van het politieke 
proces en zeker ook meer kunnen beïnvloeden.

2. Waarom stel je je kandidaat?
Ik vind het leuk om mijn kennis en ervaring in te zetten voor algemeen 
belang. Het politieke proces interesseert mij al zo lang dat ik mijn 
interesse, mijn ambitie, kennis en ervaring wil koppelen in een functie 
in de gemeenteraad. Daarnaast ben ik er ook van overtuigd dat ik een 
positieve bijdrage kan leveren.

3. Naast wie zou je graag in het vliegtuig willen zitten?
Ik zou graag op een lange vlucht naast Bill Clinton willen zitten om te 
vragen en te leren hoe hij terugkijkt op zijn periode en dan in het bij-
zonder zijn ambities aan het begin, het proces tijdens en de resultaten 
na zijn presidentschap. En of hij met zijn vrouw Hillary zijn ervaringen 
gebruikt in haar werk. 

4. Wie of wat inspireert jou?
Mensen die met passie over hun werk of hobby kunnen praten. Raak 
geïnspireerd van mensen met passie en een niet aflatende inzet. En 
dat zijn plaatselijke ondernemers die over hun producten praten, maar 
ook die man die tijdens het wachten op Schiphol vertelt dat hij zijn vaste 
baan heeft opgegeven om zijn idee over duurzame energie op te pak-
ken en daarmee een eigen onderneming van probeert te maken.

5. Van welke) (sociaal)netwerk ben je lid?
LinkedIn, Plaxo, Twitter, sportvereniging en oud-studiegenotenvereniging.

6. Wie bewonder je het meest BINNEN D66?
Eigenlijk dat team van mensen (onder aanvoering van Alexander Pech-
told) om te besluiten de partij en haar gedachtengoed voort te zetten en 
zich niet te laten leiden door stromingen die dachten aan het eventueel 
stoppen met de partij.

7. Vertel eens iets verrassend over jezelf
Dat ik het liefste nog eens de Mount Everest zou willen beklimmen en 
dat die ambitie wellicht niet invulbaar is, maar nog altijd blijft bestaan.

8. Wat wordt jouw grootste bijdrage aan D66?  
Naast mijn inzet voor het gehele programma zal ik mij inzetten voor een 
duurzaam ondernemersklimaat in de gemeente en zal daarmee actief 
bouwt aan een aantrekkelijk ondernemersgebied ‘Haarlemmermeer’ 
waar we goed en gezamenlijk kunnen werken zonder dat we massaal 
naar plaatsen buiten de gemeente hoeven om daar te werken. Tegelij-
kertijd zal ik mijn kennis actief inzetten om de regelgeving te minima-
liseren zodat leefbaarheid met noodzakelijke regels en werkbaarheid 
zonder onnodige regels een optimum gaat krijgen. 

9. Waar zien we jou over 3 jaar?
Tijdens raadsvergaderingen met energie, passie maar met respect 
voor mijn politieke opponenten, buiten raadsvergaderingen in het ‘veld’ 
om te luisteren en te praten met alle bewoners en bedrijven in de hele 
gemeente (dus in alle woon- en werkkernen).

1. Wat wil jij ‘anders’ in  
Haarlemmermeer?
Meer duurzaam ondernemen 
waardoor we minder verkeer nodig 
hebben,meer en actief werken aan 
modern/nieuwe werken. Haarlem-
mermeer als plek om te leven en 
te werken neerzetten…. Meer on-
derlinge verbondenheid tussen de 
verschillende woonkernen waar het 
belangrijke onderwerpen betreft als 
wonen, werken en duurzaamheid

2. Pas de 5 vernieuwingsagen-
da-punten toe op jouw  
‘haarlemmermeer’
Werken: investeren in duurzaam 
ondernemen en de ondernemers 
helpen om gezamenlijke ambities 
te realiseren.
Wonen: slim en met plezier en 
ruimte; duurzaam in de meest 
brede zin van het woord (dus 
bouw maar ook het woonplezier 
zo inrichten dat mensen zich voor 

langere tijd prettig voelen).
Kennis: kennis is kracht, naar ons 
toe trekken en koesteren.
Duurzaam: moet om onze plek ook 
op termijn leefbaar te houden, het 
begint in het klein…bewustwording 
is de basis en initiatieven belonen 
en daarna pas regelgeving.
Kwaliteit (bestuur): transparan-
ter en bereikbaarder voor kiezer 
en verkiesbaren en  investeren in 
mensen en investeringen vooral 
borgen voor later.

3. Welk kernpunt van de  
vernieuwingsagenda ga jij lokaal 
invullen en hoe? 
Werken (in combinatie met  
Duurzaam).

4. Welke dossier past het best 
bij jou? 
Werkgelegenheid, efficiëntie van 
besluitvorming (regelgeving/ 
kwaliteit van bestuur) sport.

 28.11.09 is dé
 kandidaten- 
 lijst bekend!

15 kandidaat
raadsleden!

‘Ik zal mij 
inzetten voor 
een  
duurzaam 
onderne-
mersklimaat 
in de  
gemeente en 
zal daarmee 
actief helpen 
meebouwen 
aan een  
aantrekkelijk 
onderne-
mersgebied’
John 
Nederstigt


