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Voorwoord Alexander Pechtold: Anders Ja D66

Ik ben blij dat u dit verkiezingsprogramma leest. Dat u de tijd en moeite neemt
om u te verdiepen in de ambities, plannen en ideeén van D66. Graag maak
ik van deze mogelijkheid gebruik om onze prioriteiten met u te delen. Toe te
lichten waarop wij in de komende periode onze energie gaan richten.

D66 kiest voor vernieuwing omdat het nodig is. Nederland is een mooi en
welvarend land. Maar ook een land dat heeft stilgestaan, terwijl de wereld ver-
anderde. Een land dat belangrijke beslissingen te lang voor zich uitgeschoven
heeft. Een land dat vraagt om verandering. Om een nieuw perspectief, een
stip aan de horizon. Niet angstig voor de toekomst, maar optimistisch. Vol
vertrouwen in de eigen kracht van mensen.

Wij durven te kiezen, en inderdaad, daarmee zetten wij ons af tegen het grijze
gemiddelde en de huidige politiek van stilstand. Wij hebben een alternatief, een
eigen ambitieuze vernieuwingsagenda. Een agenda om Nederland een voor-
trekker en baanbreker in de 21e eeuw te maken. Een agenda waarmee wij
volmondig ‘Ja’ zeggen tegen de uitdagingen en kansen van morgen.

We moeten zorgen dat werknemers flexibel en weerbaar worden. Dat ook
starters een huis kunnen kopen. Echt werk maken van kennis en innovatie.
En van de doorbraak naar een duurzame economie. Met een overheid die zijn
beperkingen kent, maar doet wat zij belooft. In een samenleving gericht op
ruimte voor individuele ontplooiing. Die mensen niet verdeelt maar helpt eman-
ciperen. Net als D66 verschillen tussen mensen positief waardeert, omdat ze
veerkracht en creativiteit brengen.

In maart kunt u uw stem weer laten horen. Dan kunt u kiezen voor vernieuwing.
Dan bepaalt u hoe uw gemeente er uit gaat zien. Daar moet de verandering
beginnen. Dicht bij huis. In uw gemeente, uw wik, uw straat. Want na meer
dan 10 jaar ervaring in de lokale politiek als gemeenteraadslid, wethouder en
burgemeester, weet ik dat de meeste van uw ergernissen en ongemakken
daar worden opgelost. Ook in uw gemeente staan gemotiveerde en deskun-
dige D66-kandidaten klaar om vol optimisme de verandering vorm te geven.
In dit verkiezingsprogramma vindt u onze voorstellen daarvoor, passend in
onze vernieuwingsagenda. Met 5 kernpunten: werken, kennis, duurzaamheid,
wonen en kwaliteit van de overheid.

Stilstaan of hervormen: werken in de 21e eeuw

In economisch zwaar weer moet de vernieuwing beginnen op de arbeids-
markt. D66 is overtuigd van de kracht en vindingrijkheid van mensen en be-
drijven. Ook in de crisis waarin wij nu verkeren, zal die kracht de economische
ommekeer moeten drijven. De overheid moet voorwaarden scheppen en bar-
rieres voor mensen wegnemen. Niet doen alsof mensen nog steeds hun hele
leven dezelfde baan houden. Die baan is tijdelijk, uw vaardigheden blijven.

D66 wil meer flexibiliteit en persoonlijke weerbaarheid. Meer solidariteit tussen
jong en oud, actief en niet-actief, insiders en outsiders. Wij pleiten voor het
geleidelijk verhogen van de AOW leeftiid, voor het verhogen van de arbeids-
participatie van oudere werknemers, outsiders en ouders, een vernieuwd ont-
slagrecht. Kortom: een arbeidsmarkt voor de 21e eeuw.
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Eindelijk werk maken van kennis en innovatie

Het belang van kennis en innovatie is glashelder. Er is veel gepraat maar
weinig actie. Onze handen jeuken. Alleen het allerbeste onderzoek en on-
derwijs is goed genoeg. Goed onderwijs is de beste garantie voor persoon-
like, maatschappelijke en economische ontwikkeling. De basis voor een
samenleving waarin iedereen tot zijn recht komt en alle mensen de kans
krijgen het beste uit zichzelf te halen. Wij willen tot de top behoren, niet tot
de middelmaat. Dat betekent veel meer investeren. Maar ook meer vrijheid
voor scholen en leraren om dat onderwijs, samen met ouders en leerlin-
gen in te richten. Minder bureaucratie en regels van bovenaf. Meer ruimte
voor ontplooiing. Meer leren, meer stimuleren, meer doorstroming en minder
uitval. Daarom pakken gemeenten zwakke scholen, slechte huisvesting en
schooluitval aan.

Omwenteling naar een duurzame economie en samenleving

Meer ambitie, meer durf, meer vrijheid en minder regels. Met die houding kun-
nen we ook de omwenteling naar een duurzame economie en samenleving
maken. We zijn het verplicht aan komende generaties onze samenleving en
economie te verduurzamen en klimaatverandering tegen te gaan. Nu is het
moment daarvoor. De natuur in onze steden en dorpen, onze wateren en onze
wereld beschermen. De ecologische ‘voetafdruk’ van ons land en onze gene-
ratie moet terug naar een eerlijker aandeel. Niet met symboolpolitiek, doem-
denken of luchtfietsen. Maar met innoveren en stimuleren en alleen waar nodig
verplichten en verbieden. Al onze creativiteit en innovatiekracht inzetten. Op
duurzame technologie, groene energie, schoon wonen, werken en vervoeren.

De vastgelopen woningmarkt hervormen

Niet alleen de arbeidsmarkt, ook de woningmarkt zit op slot. Regels voor
huursubsidie, bouwprocedures, hypotheekrenteaftrek en sociale woningbouw
hebben de markt vast laten lopen. Wij moeten haar weer in beweging brengen.
We moeten woningcoorporaties hervormen. Zij moeten goed gecontroleerde
publieke organisaties zijn, zonder commerciéle neventaken en avonturen. Dui-
delijk zijn in wat de private sector kan regelen en wat een publieke zaak is. De
woningmarkt moet minder regels krijgen zodat meer en meer verschillende
huizen gebouwd worden. Zodat starters ook in de steden een woning kunnen
kopen.

De overheid is er voor u

Met die gedachte is D66 meer dan 40 jaar geleden opgericht. En nog
steeds is deze actueel. We zien macht zonder tegenmacht. Een overheid
die uitbreidt, opschuift en binnendringt. Maar niet doet wat ze belooft. Er
zijn nieuwe regenten. Mensen die met regeltjes komen die uitgaan van wan-
trouwen in plaats van vertrouwen, die onze burgerlijke vrijheden onder druk
zetten, regels die ontplooiing van mensen in de weg staan. De overheid is
er voor de mensen en niet andersom. Wij willen een overheid die ‘Ja’ zegt
en ruimte biedt voor initiatieven. En de overheid moet zekerheid bieden over
het uitvoeren van haar kerntaken. Goede dienstverlening, kwaliteit in het
onderwijs, goed openbaar vervoer, een leeforngeving die schoon, heel en
veilig is. Daarbij vindt D66 dat we zoveel mogelijk zaken zo dicht mogelijk
bij de burger moeten organiseren. In gemeenten, want daar is maatwerk en
verantwoording het best mogelijk.



Ons perspectief op mens en maatschappij — individuen die zich
ontplooien

Onze vernieuwingsagenda sluit aan bij ons perspectief op mens en maatschap-
pij. D66 houdt van verschillen. Mensen zijn niet gelijk, wel gelijikwaardig. Bij D66
is ieder mens er één. Niet één van velen maar uniek en waardevol. D66 waar-
deert juist de verschillen tussen mensen. D66 vertrouwt op de eigen kracht van
mensen. In een maatschappij die bloeit als er ruimte is voor individuele ontplooi-
ing. Wie zichzelf kan redden moet de ruimte krijgen om eigen keuzes te maken.
Wie tijdelijk een steuntje in de rug nodig heeft moet kunnen rekenen op de over-
heid. Krachtige individuen en hun onderlinge samenwerking zijn de bouwstenen
voor solidariteit en voor samen leven; niet de overheid.

In een Nederland met nieuw optimisme kunnen we ons ook losmaken van
het spliitende integratiedebat. D66 deelt u niet in. Wij denken niet in gezinnen,
geslachten, generaties of geloven. U bent uzelf met eigen talenten en eigen
verantwoordelijikheden. Daarom verzet D66 zich tegen een overheid of poli-
tiek die mensen vooral als onderdeel van een groep benadert, als familielid,
als werknemer of als aanhanger van een bepaald geloof. U bent uniek en
geen gemiddelde of stereotype. Daarom willen wij ook weg van het traditionele
integratiebeleid. Vooral werken aan emancipatie. Onderwijs en arbeidsmarkt zijn
daarvoor de sleutels. Natuurlijk met oog voor terechte ergernissen over overlast,
onveiligheid en geweld. Die mogen niet worden geaccepteerd als cultuurverschil
maar worden aangepakt door politie en justitie, zonder onderscheid. Etniciteit en
achtergrond zijn geen excuus, en ook geen verwijt. ledereen verdient gelijke kan-
sen en gelijkheid voor de wet. En daarbij heeft de overheid wél een rol.

Vernieuwing start aan de basis - het belang van lokale
verkiezingen

De vernieuwingsagenda van D66 zal niet zonder slag of stoot gerealiseerd
worden. Dat doen we samen met u. Voor, tijdens en na de verkiezingen. D66
vertrouwt op de kracht van het lokaal bestuur. Voor heel veel zaken is lokaal
maatwerk beter dan regels uit Den Haag. Sterk lokaal bestuur vraagt ook om
vernieuwing. Krachtige gemeenten, met heldere verantwoordelijkheden en
bijpassende middelen, meer inspraak en verantwoording, meer gekozen be-
stuurders. En kleinschalige voorzieningen, met de menselijike maat. U vindt
verderop in dit verkiezingsprogramma meer over onze plannen in uw gemeen-
te. Ik wilde deze kans gebruiken om die lokale plannen in een bredere context
te plaatsen. Ook dit programma vormt een belangrijke bouwsteen in onze
vernieuwingsagenda. Ik vraag u de plaatselijke D66 kandidaten dan ook te
steunen en op 3 maart 2010 D66 te stemmen.

™
\V{j

Alexander Pechtold
Fractievoorzitter D66 in de Tweede Kamer
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Vertrouw op de eigen kracht van mensen

Denk en handel internationaal

Beloon prestatie en deel de welvaart

Streef naar een duurzame en harmonieuze samenleving

Koester de grondrechten en gedeelde waarden
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Voorwoord van Denise Abbas

Eruit halen
wat erin zit

Verkiezingsprogramma 2010 - 2014

Haarlemmermeer heeft de afgelopen tientallen jaren in het teken gestaan van een
enorme, sociaal maatschappelijke en economische omwenteling. Er is heel veel
‘massa’ gerealiseerd: woningen, infrastructuur, sociaal maatschappelijke voorzie-
ningen, kantoren, bedrijventerreinen, winkelcentra. Er zijn héél veel nieuwe men-
sen komen wonen in Haarlemmermeer. De balans is positief, ook in sociaal-maat-
schappelijk opzicht. Mensen wonen graag in Haarlemmermeer, juist omdat ‘alles
er is’, en ook omdat de gemeente zowel een verstedelijkte, als ook een landelijke
omgeving te bieden heeft.

Als wij deze balans positief willen houden, dan is het de komende jaren aan de
orde flink te investeren in de kwaliteit van de leefomgeving. Zowel in de fysieke
leefomgeving als ook in het welzijn van mensen. Dit om te bereiken dat mensen
die hier altijd al woonden zich thuis blijven voelen in Haarlemmermeer, en dat de
nieuwe inwoners zich echt hechten aan hun nieuwe thuisbasis. Voor de mensen
van voor de grote groei, voor de nieuwe mensen en voor de buitenwereld moet de
identiteit van Haarlemmermeer duidelijker worden. Het moet een identiteit zijn waar
mensen voor gaan. Dat is meer dan “ergens wonen waar eigenlijk alles prima is”.
Het is de emotionele hechting, het gevoel echt niet anders meer te willen, wat wij
bedoelen.

Een treffende omschrijving van wat we in Haarlemmermeer nog willen bereiken
verwoordde een jonge vrouwelijke ondernemer tijdens een van de city-marketing
bijeenkomsten, waar we samen op zoek waren naar een ‘credo’ voor Haarlem-
mermeer: “lk zou zo graag willen dat ik niet steeds weer aan mijn vrienden hoef uit
te leggen waarom ik in Haarlemmermeer woon”. Deze uitspraak is raak, en geldt
zowel economisch, extern (waarom zaken doen met Haarlemmermeer?) als ook
emotioneel: (Waarom hier en niet ergens anders?) De massa is er, nu de diepte in.
Kwaliteit en verbanden scheppen, dat is de achterliggende gedachte van dit verkie-
zingsprogramma. Er uit halen wat er in zit.

Do,

Denise Abbas
Fractievoorzitter D66 Haarlemmermeer
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Werk en Verkeer

D66 is de partij die
mensen bij
elkaar brengt

‘da, het kan’-
cultuur invoeren
in de vergunning-
verlening

10 [ZdHaarlemmermeer

Arbeidsmarkt

D66 vindt het belangrijk dat zoveel mogelijk mensen meedoen in de samenleving.
Dat is goed voor de eigenwaarde van individuen, maar ook goed voor de samenle-
ving. Werken geeft regelmaat, voorkomt verveling, draagt bij aan integratie en vei-
ligheid. Eén van de voorwaarden om mensen aan het werk te helpen en te houden
is een vlekkeloos werkende arbeidsmark.

Het sociaal-liberale gedachtegoed maakt het vanzelfsprekend dat D66 vindt dat
ook mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt kansen moeten krijgen zich te
ontplooien.

D66 wil dat in de gemeente Haarlemmermeer meer mensen met een Wajong-
uitkering aan het werk komen. Dat gaat niet vanzelf. Dat lukt alleen als alle betrok-
ken partijen samenwerken (denk aan de gemeente, het lokale UWV, werkgevers -
zowel grote als MKB'ers - reintegratiebedrijven en (speciaal) onderwijsinstellingen).
D66 vindt dat de gemeente, vanuit het maatschappelijk belang, de partij bij uitstek
is om betrokkenen structureel bij elkaar te brengen.

D66 wil dat inwoners van de gemeente Haarlemmermeer die een bijstandsuitkering
(dreigen te) ontvangen door middel van leerwerktrajecten naar een reguliere baan
kunnen toewerken. De gemeentelijke overheid dient werkgevers en onderwijsin-
stellingen pro-actief te benaderen om met behulp van subsidieregelingen leer-
werktrajecten te realiseren, waarbij de betrokken individuen deels arbeid verrichten
in een reguliere baan en daarnaast een opleiding volgen (zogeheten BBL trajec-
ten). De afstand tussen het VMBO en de arbeidsmarkt blijkt groot. Dat leidt tot het
wegzakken van grote hoeveelheden jongeren. Met alle maatschappelijk onaantrek-
kelijke gevolgen van dien. Stageplaatsen blijken in de praktijk zeer effectief te zijn
bij het geven van een entree op de reguliere arbeidsmarkt. D66 wil dat gemeente
en onderwijsinstellingen intensief samenwerken met het lokale bedrijfsleven om
voor zoveel mogelijk VMBO-scholieren stageplaatsen te realiseren. De gemeente
dient hier tevens haar rol als grote werkgever te spelen en ook zelf stageplekken te
creéren.

De zogeheten Poortwachtercentra spelen een steeds grotere rol bij het reinte-
greren van arbeidsongeschikte werknemers en ZZP’ers. De gemeente dient te
bevorderen dat tussen het Poortwachtercentrum, het UWV, lokale werkgevers en
de gemeente zelf optimaal wordt samengewerkt om deze reintegratie-activiteiten
zo goed mogelijk te ondersteunen en waar mogelijk af te dwingen.

Economie

D66 wil een aantrekkelijker ondernemers- en vestigingklimaat voor startende en

jonge ondernemers. Betaalbare kantoor- en praktijkruimten in bedrijfsverzamel-

gebouwen zijn een belangrijk element in de aanpak om ondernemerschap actief

te stimuleren. In deze bedrijfsverzamelgebouwen en gebieden moet ook ruimte

worden ingeruimd voor ‘Nieuwe Werken-initiatieven’. De Haarlemmermeer moet

leidend zijn in innovatieve, duurzame economische ontwikkelingen. D66 meent dat

het herontwikkelen en re-vitaliseren van bestaande verouderde bedrijventerreinen

uitdrukkelijk onderdeel uitmaakt van een duurzaam economisch beleid.

D66 ziet de lokale bedrijven en in het bijzonder de detailhandel en de internationale

(logistieke) bedrijven als de motor van de lokale arbeidsmarkt. Met name de detail-

handel biedt velen een lage drempel naar werk, vaak in de vorm van een volledige

baan, maar ook in de vorm van een passende bijbaan. Veel jongeren en herintre-

ders met lage startkwalificaties (her)beginnen hun loopbaan binnen winkelbedrij-

ven. D66 wil extra aandacht aan de ontwikkeling van de detailhandel:

* een belangrijke adviesrol van de lokale winkeliersverenigingen bij beslissingen
over de inrichting van de winkelcentra

* verruiming van openingstijden, ook op zondag

*  ruimere vestigingsmogelijkheden voor detailhandel op opgeknapte
industrieterreinen

+ ondernemers bepalen zelf hun openingstijden

«  stimuleren van meer avondwinkel(s) in Haarlemmermeer

Verkiezingsprogramma 2010 - 2014



Werk en Verkeer

D66 vindt dat

er een verschil
gemaakt moet
worden tussen
City Marketing
buiten en binnen
de gemeente-
grenzen
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Ja, het kan’ -cultuur invoeren in de vergunningverlening. Mee- in plaats van tégen-
denken. Dat is de cultuur die D66 wil. Die cultuur is er nog steeds niet in Haarlem-
mermeer. D66 wil minder regelgeving en eenvoudigere procedures voor vergun-
ningen. Ondernemers durven vooruit en over grenzen heen te kijken. Gemeenten
soms niet. Samen met het MKB pleit D66 er voor over de gemeentegrens heen te
durven kijken bij uitbreiding van bedrijventerreinen. Samenwerking levert doorgaans
meer rendement op dan elkaar op dezelfde branches beconcurreren. Voorbeeld van
goede samenwerking in Haarlemmermeer is Amsterdam Connecting Trade (ACT);
het duurzame logistieke bedrijventerrein nabij Schiphol. Voorbeeld waar samenwer-
king tekort schiet is SugarCity in Halfweg.

Lokale media

D66 vindt een onafhankelijke, publieke omroep van groot belang voor de gemeen-
te. De gemeente Haarlemmermeer heeft een lokale Omroep, MeerOmroep.

Deze omroep presteert uitstekend (Meeromroep is in de zomer van 2009 uitgeroe-
pen tot de beste lokale omroep van Nederland), terwijl de omroep pas een paar
jaar draait. D66 is daar trots op en wil daarom dat zij zich dé6rontwikkelt tot een
modern totaalproduct op mediagebied. De manier waarop mensen met elkaar
communiceren en nieuws verzamelen is voortdurend in ontwikkeling. Om daar bij
aan te sluiten is het van belang dat MeerOmroep via haar beschikbare kanalen (ra-
dio, tv en internet) haar communicatie verder kan uit bouwen (zoals via een digitaal
kanaal/Ziggo decoder).

City-Marketing

‘Ontmoeten en verbinden’ is het motto waarvoor de gemeente Haarlemmermeer
heeft gekozen om zichzelf te profileren.

D66 heeft de afgelopen jaren het City-Marketing beleid van de gemeente Haarlem-
mermeer gesteund, maar wel met een aantal kanttekeningen. Wij vinden bijvoor-
beeld dat er een verschil gemaakt moet worden tussen City Marketing buiten de
gemeentegrenzen en binnen de gemeentegrenzen.

City Marketing buiten de gemeentegrenzen is nodig om de gemeente regionaal,
nationaal en internationaal te profileren. City Marketing binnen de gemeentegren-
zen moet de eenheid van Haarlemmermeer versterken. En dat inwoners tezamen
met ondernemers in Haarlemmermeer dat ook zo beleven.

De twee soorten marketing vragen om een verschillende aanpak. City Marketing
is nu een vergaarbak van maatregelen waarvan niet duidelijk is wat de concrete
doelen en effecten zijn. Dat moet de komende jaren beter. D66 gaat zich daarvoor
inzetten. D66 stelt voor om de internationale profilering door te zetten en uit te
breiden. De huidige bestuurlijke en ambtelijke inzet dient op haar kritische massa
te worden bezien. De samenwerking met Amsterdam (0.a. ‘|Amsterdam’) dient te
worden gecontinueerd en daar waar nodig geintensiveerd. D66 ziet de internatio-
nale profilering als een van de speerpunten teneinde werkgelegenheid in Haarlem-
mermeer te garanderen. Er dient meer geprofiteerd te worden van onze strategi-
sche ligging ten opzichte van Schiphol.

Schiphol

Schiphol is een belangrijke economische motor voor het land en de regio. Dat is
ook de mening van D66. De groei van Schiphol, van woonkernen, van bedrijven-
terreinen en van het (vlieg)verkeer rond Schiphol leiden tot een opeenstapeling
van overlast in de weide omgeving. In het bijzonder ook in Haarlemmermeer. De
belangrijkste besluiten over Schiphol worden genomen in Den Haag, toch is voor
D66 Haarlemmermeer duidelijkheid over de toekomstige omvang van Schiphol
erg belangrijk. Zo is bijvoorbeeld het blijven reserveren van de ruimte voor de
tweede Kaagbaan is een doorn in het oog van D66. D66 vindt dat Rijsenhout en
nabije woonkernen levensvatbaar moeten blijven voor inwoners én ondernemers.
Bovendien zal een tweede Kaagbaan leiden tot claims van vastgoed-eigenaren en
ontwikkelaars zoals Chipshol; een onwenselijke situatie. Wat nu te doen? Schiphol

[ Haarlemmermeer 11



Werk en Verkeer

D66 was en iS verplaatsen is geen optie. Effectiever grondgebruik van Schiphol en het vervoer
.. meer spreiden over weg, rails en water zijn dat wel. Met de komst van de HSL

tegen het h u |d |ge wordt Rotterdam een aantrekkelijk alternatief voor charter en korte afstandsvluch-
ten. D66 Haarlemmermeer vindt dat er voldoende alternatieve mogelijkheden zijn

VC P in Nederland zijn om delen van de groei-ambitie van Schiphol over te nemen. De
verdere ontwikkeling van Amsterdam Connecting Trade (ACT) en de de nog te
ontwikkelen containerhaven zorgen voor een goede aansluiting op weg en water.
De oppervlakte van Schiphol dient in navolging van andere vliegvelden efficiénter
te worden ingericht.

VCP

Het VCP Hoofddorp (Verkeerscirculatieplan) bevalt ons niet. D66 was en is tegen
het huidige VCP. Het is rommellig (mensen snappen het uitgezette parcours niet),
is cijfermatig niet goed onderbouwd en het zet aan tot burgelijke ongehoorzaam-
heid. Winkelend publiek mijdt hierdoor aantoonbaar het winkelhart van Hoofddorp.
Betrokken ondernemers hebben omzetderving. Sinds de invoering circuleert er nog
maar weinig in Hoofddorp-centrum. Dit druist in tegen de city-marketinggedachte
voor Hoofddorp als ‘Hoofddorp Winkelstad'.

D66 wil concrete doorstromingsproblemen oplossen door te zoeken naar voor lo-
gische oplossingen die iedereen begrijpt en daarom ook respecteert. Oplossingen
waar de ondernemers van Hoofddorp achter staan, het winkelend publiek prettig
vindt en waar omwonenden geen last van hebben.

Aansluiting op de regio

Niet elke inwoner van Haarlemmermeer is gericht op Hoofddorp. Velen werken el-
ders, recreeren of winkelen zelfs niet in Haarlemmermeer. Bij het inrichten van het
wegen- en openbaarvervoersnet wil D66 daar rekening mee houden.

Het Haarlemmermeers wegennet (met name aan de westkant) ontbeert nog een
aantal ontsluitingen om de gemeente beter te verbinden met de regio.

De Zuidtangent is een groot succes, D66 wil graag onderzoeken naar de mogelijk-
heden van een Noordtangent (vanaf Velsen naar Schiphol en verder).

Blokkades

Ook in Haarlemmermeer heerst de misvatting dat automobilisten zich laten sturen
door infrastructurele belemmeringen op te werpen. D66 ergert zich aan deze
‘blokkade-cultuur’. Mogelijk zijn in het verleden verkeerde besluiten genomen.
Dus niet zo als bij de IJweg: een doorgaande weg met een te veel aan blokkades.
Of de Waddenweg: een bussluis in de weg waardoor de helft van een wijk kilome-
ters om moet rijden om bij het winkelcentrum te komen. D66 wil veilige alternatie-
ven voor deze blokkades. Natuurlijk moet het veilig zijn op de weg, maar wel op
een voor inwoners effectieve wijze.

Oplaadpunten

Electrisch rijden wordt de toekomst. Door over te stappen van verbrandings- naar
electrischemotoren vermindert de uitstoot van fijnstof en zal de geluidsoverlast af-
nemen in Haarlemmermeer. Dit brengt echter wel een probleem met zich mee. Het
opladen van een accu duurt langer dan het vullen van een tank. En niet iedereen
kan zijn auto voor de deur parkeren. Bij parkeerplaatsen zullen dus ook oplaad-
punten moeten komen. D66 wil hiermee al rekening houden bij het aanleggen van
nieuwe en te renoveren woonwijken.

Fietsen

Fietsenstallingen staan op de verkeerde plekken. Fietsers moeten beter de mo-
gelijkheid krijgen om op een zo kort mogelijke afstand van winkels hun fietsen te
parkeren. Niemand wil met zware boodschappen (te) ver lopen naar zijn of haar
fiets. Fietsenrekken horen bij winkels. Zodoende blijft het aantrekkelijk om met de
fiets boodschappen te doen.

12 [JZdHaarlemmermeer Verkiezingsprogramma 2010 - 2014
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Diversiteit

Haarlemmermeer biedt voor iedereen de optimale woonomgeving. Met 26 kernen
varierend van kleine kernen met een sterk plattelandskarakter tot gevarieerde mid-
delgrote en grote verstedelijkte kernen zoals Nieuw-Vennep en Hoofddorp.

Die diversiteit is goed en moet ook bewaard blijven.

D66 gaat samen met corporaties (huurwoningen) en vastgoedontwikkelaars (koop-
woningen) werken aan een betere aansluiting op de vraagzijde van de woning-
markt. Uitgangspunt hierbij is de (lange termijn) behoefte van de woonconsument.
D66 wil hiermee de doorstroom bevorderen. De behoefte vanuit de markt zal cen-
traal staan. Mogelijkheden bieden tot diversiteit in ontwerp en bouw: bouwen voor
iedere levensstijl en levensfase middels co-creatie. D66 stelt dat duurzaamheid en
energiebesparing de uitgangspunten vormen bij alle ver- en nieuwbouwplannen.

Woonkwaliteit

De combinatie van wonen, sporten en werken in de wijk verhoogt de leefbaarheid:
D66 wil slaapwijken veranderen in leefwijken. De mogelijkheid om thuis te werken
(als werknemer maar ook als ondernemer) is een belangrijke factor en dient gesti-
muleerd te worden. Natuurlijk wordt daarbij wel rekening gehouden met het type
werk en zal overlast dienen te worden beperkt. Bij de herstructurering van bestaan-
de en bij de bouw van nieuwe wijken pleit D66 voor deze diversiteit; hoogbouw
alleen als er ook ruimte is om te recreéren in de buurt.

Kantorenaanbod

Er is veel leegstand in kantorenparken & bedrijventerreinen, in het bijzonder de
verouderde kantorenlocaties. Deze dreigen te verloederen en kampen met met
structurele leegstand. Gevolg: een unheimische omgeving en daardoor nog grotere
leegstand alsmede een negatieve uitstraling ten opzichte van andere bedrijventer-
reinen. Om de modernisering van het kantorenaanbod (de motor van economische
groei) niet te hinderen, dient de gemeente het initiatief op zich te nemen om verou-
derde bedrijventerreinen te revitaliseren. Maak verouderde kantoren geschikt voor
beginnende ondernemers, creéer leerwerkplekken voor VMBO (stages), studio’s
voor de creatieve sector of recreatieve bedrijven. D66 wil meer lef, meer vinding-
rijikheid, ‘er uit te halen wat er in zit’.

Volgens D66 mag de gemeente hierbij niet alleen aanjager te zijn, maar dient zij
financieel een voortrekkersrol te spelen. De duurzaam herontwikkelde bedrijventer-
reinen dragen substantieel bij aan de kwaliteit van leven in deze gemeente.

Supersnel internet!

D66 pleit voor het aanleggen van glasvezel verbindingen (ftth) naar scholen, be-
drijven en woningen in alle kernen binnen afzienbare periode. D66 hecht sterk aan
supersnel internet voor iedereen om de leefbaarheid en bedrijvigheid, ook in de
kleine kernen, te behouden.

Ruimtelijke ordening

Haarlemmermeer staat aan de vooravond van een aantal ingrijpende ruimtelijke
beslissingen: de inrichting van Park21, de Westflank, de Oostflank, de omlegging
én invulling van de A9 ter hoogte van Badhoevedorp en de ontwikkeling van een
containerhaven voor Amsterdam Connecting Trade (ACT).

D66 wil naar vérgaande invloed van inwoners bij deze vraagstukken, meer dan nu
het geval is. Zoals vergaande invioed op woonomgeving en het beheer daarvan.
Wij noemen dat co-productie.

D66 vindt dat de creatie en het beheer van ruimte voor recreatie in samenwerking
met de inwoners en ondernemers van de gemeente moet gebeuren. Zo geldt voor
Park21 dat de huidige beheerders van de te gebruiken gronden, de agrariérs, zelf
actief meedenken met en meewerken aan de uitvoering van het project. Dit sluit
aan op ons vorige verkiezingsprogramma: agrariérs in Haarlemmermeer ruimte
geven om te kunnen blijven ondernemen. Een landgoed als de Olmenhorst is een

= - : inspirerend voorbeeld van ondernemers die samen met de gemeente werken aan
et TR T e :
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* 14.000 m? winkslan
» 2000 m'c
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een nieuwe invulling van onze omgeving. Daarom wil D66 Haarlemmermeer de
mogelijkheid scheppen voor particulieren om landgoederen te stichten die voldoen
aan de criteria van de Natuurschoonwet.

D66 is voorstander van vervoer over water. De aanleg van een containerhaven

ten behoeve van ACT en Schiphol vindt zij daarom een goede zaak. D66 is van
mening dat het niet ten koste mag gaan van het mooie polderlandschap bij Rijsen-
hout. D66 kiest voor de lokatie dichter bij Schiphol, ten noorden van de N201.

De waterbergingseis die er ligt voor Haarlemmermeer ziet D66 als kans voor inno-
vatieve stedebouwkundige concepten. Dit kan zowel bij het uitwerken van

Park21 als bij het uitwerken van de plannen voor de Westflank. Volgens D66 moet
het mogelijk zijn om waterberging en wonen te combineren met een flinke hoeveel-
heid waterwoningen en luxe woonboten. Wel moet er voor de agrariérs en inwo-
ners die nadeel ondervinden van de aanwijzing tot en het gebruik als waterberging
een goede compensatieregeling worden ontwikkeld.

D66 respecteert bijzondere, historische topografische elementen in de ruimtelijke
ordening. Daarom is het belangrijk dat meteen in de startfase architecten samen-
werken met landschapsdeskundigen voor betere resultaten. Een zeer bijzonder
element betreft het door UNESCO aangewezen werelderfgoed De Stelling van
Amsterdam, dat deels door Haarlemmermeer loopt. D66 vindt dat zij een bijzon-
dere bescherming verdient binnen de enorme projectontwikkeling die met name in
de Oostflank de stelling kan aantasten.

Duurzaam hoeft niet lelijk te zijn. D66 pleit voor meer gewaagde architectuur in de
gemeente, zowel op het gebied van woningbouw, utiliteitsbouw als de inrichting
van de openbare ruimte. Rigide welstandsregels mogen van D66 vervangen wor-
den door architectonische aanbevelingen.

Afvalinzameling

De inwoners van Haarlemmermeer zijn tevreden over de manier waarop afval wordt
ingezameld. Toch heeft het college in de afgelopen raadsperiode besloten dat

de afvalinzameling veranderd gaat worden. Er komt een systeem dat ‘Diftar’ gaat
heten. Dit betekent dat inwoners per ingeleverde kilo afval, en per keer dat het wordt
opgehaald, moeten gaan betalen. Daar zijn wij op tegen. Waar wij wél voor zijn is
vergaande afvalscheiding. Er komen door de gemeente verspreid afvalpunten voor
allerhande verschillende materialen. Wel moeten er nog meer inleverpunten voor
verpakkingsplastic bij komen. Op deze wijze wordt het inleveren vereenvoudigd en
neemt de hoeveelheid zwerfvuil neemt af. D66 zal de komende raadsperiode staan
voor handhaving van de bestaande wijze van afvalinzameling. Daarnaast wil D66
dat er een proef wordt gedaan met het ophalen van grof huisvuil per kwartaal (dit ter
voorkoming van ondermeer zwerfvuil en betere dienstverlening).

Milieunormering

D66 is voorstander van duidelijke normen die ook daadwerkelijk bijdragen aan een
beter leefmilieu. Wij willen er voor waken dat bedrijven zich daadwerkelijk aan de
gestelde normen houden. Dit geldt ook voor Schiphol. D66 gaat uit van gemeten
waarden en niet van gemiddelden of gesaldeerde metingen. Middelen en salderen
leiden er volgens D66 heel vaak toe dat een norm versoepeld wordt, zonder dat
daar een sanctie tegenover staat. D66 zal er sterk op toezien dat deze trajecten zo
transparant mogelijk verlopen.
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... verder wil D66  Energie

. . De gemeente Haarlemmermeer heeft de ambitie uitgesproken om in 2020 20%
dat nieuwe huizen  minder o2 uit te stoten. D66 juicht die ambitie toe, maar ziet dat we er nog lang
niet zijn. Daar komt nog bij dat Haarlemmermeer een groeigemeente is. Met 15.000
d uurzaam woningen komen er ook 35.000 nieuwe inwoners en een hoop auto’s bij. Om de
reductie te halen zal die groei gepaard moeten gaan met C02 neutrale energie
gebOUWd Worden opwekking en energie besparing. Daarom is D66 voor een snelle uitvoering de
plannen voor acht windturbines in het zuiden van de polder, een initiatief van plaat-
selijke agrarische ondernemers. Verder wil D66 dat nieuwe huizen energieneutraal
worden gebouwd en de nieuwe kernen in de Westflank zo ontwikkeld worden dat
zij als voorbeeld kunnen dienen voor lokale energie opwekking (denk aan gelijk-
stroom). Bij renovatie van bestaande woningen zal de energiehuishouding een be-
langrijke aandachtspunt vormen. D66 ziet de gemeente als aanjager in dit verband,
maar vindt ook dat iedere bewoner zijn eigen verantwoordelijkheid heeft hierbij.

Jij weet niet wat
Diftar* is?

Je portomonnee
in 2010 wél!

it
il

* De gemeente gaat een nieuw betaalsys-
teem voor huishoudafval invoeren, genaamd
DIFTAR: het afval wordt vanaf dan gewogen
en je gaat per kilo betalen. Het jaarlijks gratis
tot 83m? grof vuil aanbieden bij Meerlanden zal
vervallen.Directe gevolgen: meer zwerfaval,

% dumpen afval op straat, in de natuur of bij
de buren in de Kliko én minder aanbod van
groenafval. De in aanbouw zijnde Meerlanden-
biogasinstallatie (€ 10 miljoen) krijgt daardoor
veel minder GFT-brandstof aangeboden.

» D66 wil minimaal dat de huidige regeling blijft
en dat er geen prijsverhogingen komen.
www.d66haarlemmermeer.nl

]
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Wijken en Kernen

Haarlemmermeer biedt voor iedereen de optimale woonomgeving. Met de 26 ker-
nen hebben we van kleine kernen met een sterk plattelandskarakter tot gevarieer-
de middelgrote en grote verstedelijkte kernen zoals Nieuw-Vennep en Hoofddorp.

Die diversiteit is goed en moet ook bewaard blijven. Het unieke karakter van deze
gemeente wordt gevormd door het afwisselende landschap van dorpen, bedrij-
venterreinen, akkerbouw, veehouderij, bloementeelt en luchtvaartsector. Maar

dit gebied met 140.000 inwoners wordt vele malen doorsneden door snelwegen,
N-wegen en spoorwegen en biedt plaats aan een zeer druk vliegveld. Dit levert
een bovengemiddelde milieubelasting op. Daarom dient de Westflank in weerwil
van de projectontwikkelaars te worden beperkt tot 10.000 woningen en niet meer.
En na realisatie van de Westflank dient de gemeente de over gebleven (agrarische)
groengebieden te beschermen.

Gezond leven en werken kan niet zonder ruimte voor rust en recreatie. Wees te-
rughoudendheid met uitbreiding nieuwe bedrijventerreinen, liever een make over of
re-vitaliseren van de bestaande naar nieuwe duurzame bedrijfsomgevingen. Slim
grondgebruik is de oplossing. Inbreien van nieuwbouw in bestaande kernen door
bijvoorbeeld sloop oude kassen ipv weidevelden bouwrijp maken. Laten we die
unieke schakering koesteren in onze toch al zo drukke Randstad.

Om de kleinere kernen levensvatbaar te houden en om de leefbaarheid te vergro-

ten zijn er randvoorwaarden waaraan moet worden voldaan:

+ er moeten voldoende woningen beschikbaar komen voor jonge gezinnen en
jongeren die in hun dorp willen blijven wonen.

*  Werkgelegenheid in de kleine kernen dient gestimuleerd te worden door ver-
eenvoudiging van regelgeving voor werken aan huis.

+ Sportfaciliteiten dienen ook in de kernen beschikbaar te blijven, niet alles naar
de randen van de bebouwing sturen.

+ Supersnel internet is van levensbelang voor de kleine kernen, voor ZZP-ers die
kantoor aan huis willen houden maar ook voor een videokring voor ouderen en
zorg op afstand.

Dorpsraden zijn de ogen en oren van de gemeente. Via de gebiedsmanagers
worden deze dorpsraden en de gemeente aan elkaar vervonden. Die gebiedsma-
nagers hebben de afgelopen jaren het moeilijk gehad in hun rol als liaison tussen
gemeente en dorpsraden. Het was soms ondoenlijk om afspraken na te komen
omdat men op het raadhuisplein matig werd ondersteund. De reorganisatie van
het ambtenarenapparaat heeft daar in negatieve zin aan bijgedragen. Geef de
gebiedsmanager meer middelen om zijn/haar taken uit te voeren, daar help je de
dorpsraden het meeste mee.

D66 wil graag voorkomen dat dorps- en wijkraden verder politiseren. De raden
moeten laagdrempelig blijven en openstaan voor alle inwoners. Om te zorgen dat
de gebiedsmanager en dorpsraden gelijkwaardige gesprekspartners blijven is een
jaarlijkse evaluatie van de gebiedsmanagers wenselijk.
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Onderwijs,
Sport en Cultuur

Onderwijs

D66 wil meer
hoger onderwijs in
Haarlemmermeer

Meer brede
scholen in
Haarlemmermeer

Verkiezingsprogramma 2010 - 2014

Hogeschool

Haarlemmermeer is een grote en bedrijvige gemeente. Belangrijke internationale
bedrijven zijn in Haarlemmermeer of in de directe omgeving gevestigd. Zoals
daar zijn Schiphol, KLM en de Bloemenveiling in Aalsmeer. Bij deze internationale
bedrijvigheid past ook een HBO-instituut, een Hogeschool Haarlemmermeer die
opleidt voor hogere functies binnen de bedrijven van Haarlemmermeer en omge-
ving. Te denken valt aan

+  HBO International Business Marketing & Communications

+  HBO Kunst Cultuur en Muziek (gelieerd aan Pophart)

+  HBO Duurzame Technologie en Innovatie

+ of een Hogere Landbouwschool (0.a. veredelingstechnieken),

D66 wil dat de gemeente een aktieve rol gaat spelen bij het werven en faciliteren
van hoger onderwijs. Bij deze opzet kan aansluiting worden gezocht bij de twee-
talige top-VWO opleiding van het Haarlemmermeerlyceum. Dit alles in nauwe sa-
menwerking met het bedrijfsleven (co-productie) om een goede aansluiting tussen
onderwijs en lokale economie te garanderen.

Voortgezet onderwijs

Er zijn in Haarlemmermeer, 180km? groot, een achttal instellingen voor het voortge-
zet onderwijs, die zich bijna allemaal in Hoofddorp bevinden. In het noorden van de
polder dus. In het zuiden van de polder zit, in Nieuw-Vennep, slechts één (christe-
lijke) instelling voor voortgezet onderwijs. Dat is geen juiste maatvoering. Er moet
in het zuiden van de polder tenminste ook een openbare instelling voor voortgezet
onderwijs bijkomen.

D66 wil aandacht voor de kwaliteit van de huisvesting van scholen. Voldoende
budget om scholen duurzaam te bouwen. Scholen zo te bouwen dat er een aange-
naam binnenklimaat en een goede luchtkwaliteit wordt gecreéerd. Ook de organi-
satie van het onderwijsaanbod moet anders. Leerkrachten en leerlingen moeten
elkaar kunnen leren kennen en waarderen. Dus stoppen met de schaalvergroting
in het onderwijs, maar streven naar kleinere eenheden met elk een eigen identiteit
en kwaliteit, geen leerfabrieken, maar ontdek- en kennisplekken.

Basis onderwijs

Actieve deelname aan de maatschappij door man en vrouw vergt goede faciliteiten
voor kinderopvang en buitenschoolse activiteiten. D66 is voorstander van de brede
school. Kinderen in wijk en kernen dienen toegang te hebben tot deze faciliteiten.

D66 wil in de komende raadperiode energie-educatie op alle basisscholen invoe-
ren. Alle scholen moeten zonnepanelen krijgen en apparatuur waarop de energie-
efficiency van de panelen voor de school kan worden afgelezen. Indien noodzake-
lijk faciliteert de gemeente de opstart van een ‘energiekaravaan’. Hiermee bedoelt
D66 een reizend informatieteam dat van school naar school trekt en met een
aansprekend programma’s de kinderen intresseert voor duurzame energie.

D66 wil een jaarlijkse prijs voor de school die de beste energieresultaten heeft
bereikt en/of die de meest indrukwekkende energie-innovatie op school heeft
bedacht.

[ Haarlemmermeer {7
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Sport
Meer kandidaten

voor topsport in
Haarlemmermeer
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Topsport

D66 wil breedtesport én topsport in Haarlemmermeer. Topsport en breedtesport
stimuleren elkaar. Om de breedtesport te stimuleren zal de topsport ook gestimu-
leerd moeten worden. De gemeente heeft vier sporten aangewezen als kernspor-
ten: honkbal, synchroon zwemmen, turnen en ritmische gymanstiek. Deze sporten
zullen vanuit de gemeente extra aandacht krijgen om zich op een hoog niveau te
handhaven en door te ontwikkelen. Voor D66 zijn de overwegingen die geleid heb-
ben tot de keuze van de vier kernsporten niet duidelijk. In 2011 zal D66 die keuze
dan ook evalueren en zonodig aanpassen. Bovendien pleit D66 er voor de paar-
densport toe te voegen als vijfde kernsport. Alle ingredienten zijn aanwezig: draag-
vlak, evenement op niveau en sporten op hoog niveau met de drive om nog beter
te worden. D66 wil, dat het bestuur samen met de hippische ondernemers gaat
werken aan een plan om de krachten te bundelen en de bedrijfstak te faciliteren.

Breedtesport

Om de breedtesport te stimuleren wil D66 in Haarlemmermeer ieder jaar één
bepaalde sport uitroepen tot ‘sport van het jaar’. De ‘sport van het jaar’ is een
breedtesport die in dat jaar extra aandacht krijgt. In co-productie met de scholen,
het bedrijfsleven en de sportverenigingen zullen in het betreffende jaar activiteiten
georganiseerd worden waarbij bijvoorbeeld het bezoek van een (inter)nationale
grootheid van de sport geregeld wordt. De invulling is een zaak van alle betrokken
partijen. Zij bepalen op welke manier de sport in beeld gebracht wordt.

D66 vindt dat burgers in de gelegenheid moeten worden gesteld sport te beoefe-
nen binnen een redelijke afstand van hun woning. Dit betekent dat de gemeente
gericht sportfaciliteiten zal moeten creéren (ook in woonkernen). Uiteraard moet
sprake zijn van realisme; sportvoorzieningen vergen investeringen en deze moeten
te verantwoorden zijn. Als er sprake is van overtuigende initiatieven voor nieuwe
verenigingen moet hier serieus op worden ingegaan. D66 is voorstander van sterke
samenwerking tussen verenigingen. Sportvoorzieningen zijn lang niet altijd door de
eigen vereniging volledig benut. Dit biedt mogelijkheden voor samenwerking, zoals
bijvoorbeeld de voetbalkantine delen met een kaartvereniging. Of het delen van
velden door verschillende verenigingen, omdat de ene vooral speelt op zondag en
de andere vooral op zaterdag.

D66 ondersteunt initiatieven om een gedragscode ‘antidiscriminatie’ binnen de
sport te hanteren. D66 staat uiteraard voor sportiviteit en respect. D66 wil bij-
dragen aan activiteiten van trainers en coaches om hufterig gedrag, pesten en
uitschelden actief tegen te gaan.

D66 stelt voor om de relatie tussen scholen en sportverenigingen te intensiveren,
te denken valt aan naschoolse opvang en lichamelijke ontwikkeling (obesitas). De
gemeente moet een structuur bieden waarin alle betrokken partijen elkaar kunnen
vinden.
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Sport en Cultuur

Cultuur

Cultuuraanbod

De stenen zijn er, het cultuurgebouw is bijha voltooid, nu nog de inhoud. De meest
recente visie op cultuur dateert uit 1992. D66 wil dat we nu met elkaar bepalen wat
voor cultuuraanbod gewenst en nodig is voor de komende tien jaar. D66 wil voor
Haarlemmermeer een ander, eigen, cultuuraanbod dan de ons omringende grote
steden. D66 vind het van groot belang dat iedereen kennis kan maken met andere,
nieuwe vormen van kunst en cultuur. De ondersteuning van kunst en cultuur moet
zich dan ook vooral richten op die nieuwe kunstvormen die in hun beginfase nog
niet zonder subsidie levensvatbaar zijn. En zich richten op culturele manifestaties
die culturen bij elkaar kunnen brengen.

D66 zal zich de komende 4 jaar sterk maken voor de verdere ontwikkeling van
Pophart (werktitel) als centrum voor pop- en jongerencultuur. Primair richt de
podiumfunctie — opening november 2010 — zich op Haarlemmermeer en de directe
omgeving. D66 wil de functie van nationaal kenniscentrum hieraan toevoegen,
gekoppeld aan HBO-opleidingen op het gebied van kunst, cultuur en muziek.

Verkiezingsprogramma 2010 - 2014
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Burgers en
overheid

De burger kan een Participatie

Lokale politiek is besluiten nemen voor en in dienst van de burger. D66 vindt dat je

heleboel Zelf en dan ook die burger moet betrekken bij besluitvorming. Door die mensen die direct
betrokken zijn bij de gevolgen van een besluit te laten meedenken over wat het
moet dat OOk beste besluit is, kan de kwaliteit, de houdbaarheid én de handhaving van politieke

besluitvorming verbeterd worden.

kunnen inbrengen

Bovendien vergroot participatie de sociale cohesie: inwoners hebben reden om
met elkaar in contact te komen voor onderling overleg, een gemeenschappelijk
doel te formuleren, een gemeenschappelijke positie in te nemen of een gemeen-
schappelijk belang te verdedigen. Hierdoor leren ze elkaar beter kennen en waar-
deren. De aard van het besluit en de rol van het algemeen belang zijn bepalend
voor wie in welke mate betrokken wordt bij de besluitvorming.

D66 gaat er vanuit dat informeren en adviseren voor ieder besluitvormingstraject
mogelijk moet zijn. Tenzij financiéle- of privacybelangen zich daarmee conflicteren.
Als de rol van het algemeen belang relatief klein is ten opzichte van die van het
privébelang, ligt (mee)beslissen voor de hand. Denk bijvoorbeeld aan de inrichting
van plantsoenen of speelplekjes (met behulp van een door de gebiedsmanager
beheerd budget).

Waar het algemeen belang en het privébelang elkaar in evenwicht houden kan er
aan co-productie gedacht worden. Denk bijvoorbeeld aan het verkeerscirculatie-
plan, waarbij winkeliers, bewoners, gebruikers en bezoekers van deze openbare
ruimte graag willen meedenken én beslissen over de te nemen verkeersmaatre-
gelen. In alle andere gevallen moeten betrokkenen kunnen adviseren over de te
nemen besluiten.

Evenementen

Door het jaar heen vinden er diverse evenementen plaats: van zomerfeesten tot de
Haarlemmermeer Marathon, van het jaarlijkse Concours Hippique tot Haarlemmer-
meer Culinair, en van Darts kampioenschap en nieuwjaarsvieringen tot dorps-BBQ
of de zeepkistenrace.

D66 is groot voorstander van ondersteuning van plaatselijke initiatieven, naast
enkele grotere, kernoverstijgende evenementen. In deze categorie vallen evene-
menten met een regionale, nationale of zelfs internationale uitstraling. Gezien de
impact van dergelijke projecten — zowel financieel als organisatorisch en in termen
van hinder voor omwonenden — moet dit aantal wat D66 betreft beperkt blijven tot
wat realistisch is. Te denken valt hierbij aan evenementen als de start of finish van
een grote wielerronde en Mysteryland. Belangrijke afwegingen zijn telkens: staan
de kosten in verhouding tot de opbrengsten; is er in alle redelijkheid sprake van
beperkte overlast; is er sprake van een verantwoord beroep op de capaciteiten van
politie- en hulpdiensten?

D66 wil een en ander verankerd zien in een visie op evenementen. Te denken
valt aan zaken als vergunningen, (mede-)financiering en rol van de gemeente en
ordehandhavers. Deze moeten helder zijn. Evenementen van kernoverstijgende
omvang en niveau dienen wat betreft de financiering en de hiervoor gevraagde
tegenprestaties te worden ondergebracht bij City Marketing. Evenementen met
een lokale impact of schaal zouden eenduidig moeten worden gefinancierd uit de
hiertoe geoormerkte fondsen.

Verruiming dienstverlening

De overheid is er voor de inwoners en niet andersom. D66 wil dat het gemeen-
tehuis op de behoefte van haar inwoners afgestemde dienstverlening heeft. Te
denken valt aan openingstijden van de dienstloketten op zaterdag en/op bepaalde
avonden.
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overheid

Veiligheid is
niet iets wat je

concreet kunt
vastpakken
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Transparantie

Gevestigde belangen en de overheid houden elkaar in een wurgende houdgreep.
De gemeente moet rekening houden met de behoeften aan transparantie. De
samenleving wil inzicht hebben in besluitvorming. Nu, in de toekomst maar ook in
het verleden.

Regelmatig wordt de gemeenteraad benaderd door inwoners en ondernemers die
zich benadeeld voelen door de gemeente. Bijvoorbeeld over grondtransacties, het
niet voldoen aan de Wet Ruimtelijke Ordening of over andere zaken gerelateeerd
aan het voormalig grondbedrijf.

Er zijn voorbeeld van dossiers waarbij de gemeenteraad niet uit eigen beweging
door het college van B&W is geinformeerd en niet voldoende in de gelegenheid is
gesteld om haar controlerende taak uit te voeren.

Om dat toch inzichtelijk te krijgen is op initiatief van oa. D66 een onderzoek naar
de rol van de gemeente gestart. Dit onderzoek is nooit afgemaakt omdat de coalitie
partijen van mening waren dat het verder gaan met het onderzoek niet nodig is.
D66 roept derhalve op het onderzoek te hervatten. Een dergelijk onderzoek kent 3
doelen:

+ voorkomen dat er in de toekomst onduidelijke zaken voordoen

*  rechtzekerheid van inwoners en bedrijven waarborgen

+ rechtdoen aan inwoners en/of bedrijven die schade hebben opgelopen

Publieke discussies, beslissingen en besteding van publieke middelen horen thuis
bij college en gemeenteraad en mogen niet worden weggeschoven naar de belan-
gengroepen van het poldermodel.

Veiligheid

Veiligheid is niet wat je concreet kunt vastpakken. Plekken die veilig lijken (speel-
tuintjes) kunnen bij nader inzien toch een onveilige oversteek blijken.

Aan dit soort situaties kan de gemeente wat aan doen en kan er ook wat aan doen.
Vaak weten omwonenden beter dan ambtenaren waar het aan schort. Daarom
moet de gemeente ook luisteren en vragen naar wat er speelt bij haar inwoners.
Op sommige plekken in Haarlemmermeer is er troep en vernieling. Als zo’n situ-
atie voortblijft bestaan gaan omwonenden zich onveilig voelen. Preventie is mooi,
maar als dit niet helpt dan moet er concreet gehandhaafd worden. Dat betekent dat
politie er op het juiste moment is en passende maatregelen neemt.

Financién

De komende jaren zullen we de rekening van de financiéle crisis gepresenteerd
krijgen. D66 vindt dat je nu moet handelen en om straks niet fors te hoeven bezui-
nigen. Keuzes zullen mogelijk moeten worden gemaakt, maar er is meer ruimte
om een efficiéntere gemeentelijke organisatie te maken. Kritisch zijn op plannen,
betere en adequatere controle op uitgaven en meetbare doelen formuleren is wat
D66 verlangt van de gemeentelijk organisatie.

Uitgaven van publieke gelden moet zorgvuldiger gebeuren en makkelijker te
controleren zijn met als één doel; geen verkwisting. Onnodige uitgaven en over-
schrijdingen van budgetten moeten worden teruggebracht door controle en directe
sturing. Moderne en inzichtelijke bedrijfsvoering is daarom noodzakelijk en een
middel om lukrake bezuinigingen te voorkomen.
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Zorg en Welzijn

Zorg is een
uitdrukking
van de kwaliteit
van onze
samenleving
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Naar een betere zorg

Januari 2007 is de WMO, de Wet Maatschappelijke Ondersteuning, in werking ge-
treden. De rijksoverheid heeft in het kader van de WMO geld beschikbaar gesteld
om velen te laten participeren in de samenleving. Daarbij is gekozen voor een
decentrale, lokale aanpak.

De gemeente is daarbij een belangrijke rol toebedacht. Belangrijk kenmerk is dat
in de welzijn en zorgsector meer marktwerking ontstaat. Deze marktwerking wordt
bevorderd door gemeenten de mogelijkheid te geven uit verschillende instellingen
te kiezen voor het aanbesteden van zorg- en welzijnstaken. Maar marktwerking
kan ook tot verschraling leiden.

D66 wil blijven herinneren aan het gegeven dat zorg- en welzijnbeleid altijd moet
blijven voorzien in de fundamentele behoefte van elk individu. Gezond zijn en blij-
ven om zo volwaardig mogelijk aan de samenleving deel te nemen.

De aanpak van welzijn en zorg is een uitdrukking van de kwaliteit van onze samen-
leving als geheel. Zelfredzaamheid van het individu staat daarin centraal.

D66 vraagt extra aandacht voor hen die zorg en welzijn produceren. Alvorens vol-
ledig te omschrijven waar zorg en welzijn geactiveerd wordt, stelt D66 zich op het
standpunt dat de gemeente de WMO inzet bij het stimuleren van de samenwerking
tussen betrokken organisaties en de mensen van die organisaties. Het gaat om
mensen die aandacht produceren. Zij mogen verwachten ook zelf aandacht te
ontvangen. D66 wil dat de gemeente stilstaat bij verlangens en behoeften van de
werkers in het veld, hen die de bodem voor een goed functionerende samenleving
leggen. Mensen die je overal in onze ‘civil society’ kan tegenkomen: de wijk, het
jeugdbeleid, mantelzorg, het welzijn beleid tot het drugsbeleid en schuldsanering.
Vanuit de overtuiging dat aandacht voor de patiént begint met aandacht voor hen
die aandacht moeten produceren kijkt D66 naar Zorg. Zorg is tot een container-
begrip verworden. De hoogste tijd daarin te selecteren en aandacht te hebben voor
de kern van zorg. Hoe het vergoedingssysteem zich ook zal ontwikkelen, zorg zal
altijd aan van mens tot mens handelen gebonden blijven.

D66 kijkt naar de essentie van zorg. Hierop willen wij ons baseren: de bevestiging
van de helpende, door koestering van de helpende. En stil staan bij: Wat bindt?
Wat bevestigt? Wat motiveert? Wat bezielt?

D66 streeft naar een situatie waarin werknemers in de zorg hun werk, de identiteit
van de zorg, weer herkennen en weer kunnen uitstralen. Waardoor het hen mak-
kelijker wordt de onvermijdelijke offers te brengen. Ook omdat er meer rust in de
eigen gelederen is.
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Zorg en Welzijn

D66 bepleit dan Zorg in de wijk

+ D66 wil dat de gemeente voorwaarden schept om zorgbehoevenden zo zelf-

OOk VOOor een standig mogelijk te laten wonen, werken en leven. Hiervoor moet het openbaar
vervoer goed toegankelijk zijn voor gehandicapten en aansluiten op verzor-
Sterke WMO' gingscentra in wijken. Daarnaast pleit D66 ervoor om een woonzorg-zone op
= te zetten in iedere wijk.
gebruikersraad

H H + D66 pleit voor zoveel mogelijk keuzevrijheid in de zorg en een goede toegan-
d e beSCh : kt over kelijkheid. Verder is het van groot belang dat de informatievoorziening over

expertise en zorg op hoog niveau staat. Informatie moet zowel digitaal als concreet in de

ondersteuning

kernen beschikbaar zijn.

+  De gebruiker moet het uitgangspunt van het WMO-beleid zijn. D66 bepleit
dan ook voor een sterke WMO-gebruikersraad die beschikt over expertise en
ondersteuning. Ook moeten periodieke klanttevredenheidsonderzoeken op
basis van meetbare normen zorgen voor effectiviteit en een betere aansluiting
tussen beleid en praktijk.

Jeugdbeleid

+ D66 wil dat er effectieve preventieprogramma’s worden ontwikkeld en uitge-
voerd, o.a. gericht op obesitas of verslaving (waaronder nicotinegebruik en
overmatig alcoholgebruik). Preventie betekent wat D66 betreft ook: zorgen
voor een gezonde leefomgeving, armoedebestrijding en voldoende mogelijk-
heden om aan sport en lichaamsbeweging te doen.

+ D66 wil dat ideeén en betrokkenheid van jongeren bij de ontwikkeling en uit-
voering van (jeugd)beleid en jeugdzorg beter worden benut en verder worden
ondersteund.

+  Onderzoek heeft uitgewezen dat 1/3 van de inwoners van Haarlemmermeer
jonger is dan 23 jaar. Een vaak toegepast middel om jongeren politiek bewust
te maken is het instellen van adviesraden van, voor en door jongeren. Ook wel
jongerenraad genoemd. Er zijn voldoende argumenten om een jongerenraad
te beginnen. Het is een brugfunctie om jongeren aktief te betrekken bij beslis-
singen die hun aangaan:

+ mogelijkheid dat jongeren een initiatiefvoorstel kunnen behandelen
bij de gemeenteraad

* hetis tevens een potenitéle kweekvijver voor toekomstige beleidsmakers

+ dejongerenraad zal in de gemeente gezien worden als de
gesprekspartner

*  het verankeren van jeugdparticipatie binnen de ambtelijke organisatie

+ deze jeugdambassadeurs zijn het jonge gezicht van de gemeente naar
buiten toe

Mantelzorg

Bij de indicatiestelling voor zorg wil D66 dat niet alleen uitgegaan wordt van de
cliént/patiént, maar ook van de mantelzorger. Het mag sowieso nooit zo zijn dat
mantelzorgers door de indicatiesteller gedwongen worden om minder te gaan wer-
ken of hun werk op te zeggen.

D66 pleit voor de uitbreiding van de mogelijkheden voor respijtzorg. Door middels
van deze vorm van zorg is het voor mantelzorgers mogelijk om er tijdelijk even
tussenuit te gaan. De gemeente moet zorgen dat hiervoor binnen het WMO meer
ruimte wordt vrijgemaakt.
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Zorg en Welzijn

Opleiding en werk
vormen de sleutel
tot participatie

Bescherm de
jeugd tegen drugs
en alcohol
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Welzijns beleid

D66 wil intensievere afspraken tussen gemeente, woningbouwcorporaties en
maatschappelijk werk over vroegtijdige signalering van psychische problemen bij
inwoners. Wij willen de concentratie van ‘lastige bewoners’ tegengaan.

D66 wil onderzoeken of de gemeente vrijwilligersorganisaties die geen subsidie
ontvangen tegen kostprijs administratieve en organisatorische ondersteuning kan
aanbieden.

D66 wil de sociale positie van migranten verbeteren. Opleiding en werk vormen de
sleutel tot participatie. Het is van belang dat taalachterstanden bij alle migranten
effectief worden weg gewerkt om toegang tot school en arbeidsmarkt te verge-
makkelijken. Uitdagend vrijwiligerswerk dat tegelijkertijd een taal-, participatie- of
werktraject versterkt kan hierbij helpen.

Drugsbeleid

In juni 2009 is er door D66 kamerlid Boris van der Ham een zeer complete en
gedegen drugsnota gepresenteerd met de titel ‘Nuchter in extase’. In de commotie
rondom de vestiging van een coffeeshop in Nieuw-Vennep wordt er veel gezegd en
geschreven over drugs, drugsbeleid en coffeeshops. Daarom geven we hier een
onderbouwde mening over het gewenste drugsbeleid in onze gemeente ontdaan
van de begrijpelijke emoties die een heldere discussie soms benevelen.

D66 verzet zich tegen de neo-conservatieve houding van rond drugs. Wij waar-
schuwen voor de blinde ideologische benadering van drugs, die praktische oplos-
singen in de weg staat. Een open klimaat is essentieel, juist voor voorlichting. D66
kiest voor nuchterheid rond het drugsvraagstuk.

In de gemeenteraad heeft D66 voor de vestiging van een tweede coffeeshop op
basis van landelijk opgestelde richtlijnen tav het aantal toegestane coffeeshops
in een gemeente. D66 is voorstander van een gereguleerde verkoop en daarmee
ook voor bestrijding van illegale verkoop. In Nieuw-Vennep en alle andere kernen
van de gemeente Haarlemmermeer zijn illegale drugsdealers actief, rondom alle
schoolpleinen van middelbare schclen zijn ze te vinden. D66 pleit daarom voor;

+  Actieve bestrijding van illegale dealers (de zogenaamde huis-aan-huis dealers
en schoolplein dealers) moet een grote prioriteit krijgen. Minderjarigen moeten
zo min mogelijk geconfronteerd worden met drugs.

«  Start voorlichting over drugs al in de hoogste groep van de basisschool

+  Vermijd tussenuren op middelbare scholen of bieden ‘on campus’ program-
ma’s tijdens tussenuren

+  Vestig coffeeshops op plaatsen waar de overlast voor de omgeving gering is
maar waar ook aan de veiligheid van bezoekers wordt gedacht.

*  Vergunningen kunnen via de daarvoor beschikbare procedures door omwo-
nenden worden aangevochten en tegengehouden als die locatie niet aan de
gestelde criteria voldoet. Anders dient de gemeente de vergunning te ver-
strekken met inachtneming van de andere hier genoemde punten.

+ D66 Haarlemmermeer pleit voor een halfjaarlijkse evaluatie van alle cof-
feeshops in de gemeente. Als men aanwijsbaar in de fout gaat dan wordt de
vergunning ingetrokken en de zaak terstond gesloten. Evaluaties en klachten
dienen in een openbaar register ter inzage liggen.

Verontruste ouders hebben gelijk als zijn hun kinderen willen beschermen tegen
drugs. Het zwaartepunt van hun acties zou daarom moeten liggen bij het wapenen
van hun kinderen met kennis over drugs en de overheid, de politie en de scholen
te helpen in de bestrijding van dealen rond de scholen. De overheid en de politie
dienen de coffeeshops te controleren en de overlast te minimaliseren. Als alle par-
tijen daarvoor de handen ineen slaan zal de vestiging van een coffeeshop weinig
nadelige gevolgen hebben.
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Integratie

Integratie is een grote uitdaging. Er zijn nieuwe Nederlanders, er zijn veel religies
naast elkaar, er is een beginnende grotestedenproblematiek binnen Haarlemmer-
meer en er is uitval op het gebied van de sociaal economische integratie.

De oplossing, of een deel van de oplossing, ligt met name in het individu en op de
wijze waarop hij of zij deelneemt aan onze samenleving.

Het stigmatiseren van groepen van de samenleving past hier niet bij. Dat is bijvoor-
beeld een reden waarom D66 het woord ‘allochtoon’ niet hanteert.

Veroorzakers van ongerief en leed moeten worden aangepakt door hulpverleners,
politie en justitie, zonder verschil. Dat gebeurt met meer of minder succes, al naar
gelang de kwaliteit en inzet van lokale bestuurders. De stedelijke democratie,
waarin de PvdA overigens al decennia domineert, is als eerste aanspreekbaar op
tekortschietende huisvesting, rellen in buurten, overlast en criminaliteit, ontspoorde
jongeren en ouders die niet weten hoe hun betrokkenheid te tonen.

Het gaat om gelijke kansen en daarbij heeft de overheid wél een rol. In het onder-
wijs: serieuze investeringen, ervoor zorgen dat iedereen goed Nederlands leert,
maximaal profiteert van ons onderwijs en een diploma haalt.

Integratie speelt de arbeidsmarkt een hoofdrol. Niet voor niets zorgt het D66-
programma voor de meeste banen, volgens het Centraal Planbureau. Vooral kleine
bedrijven zijn huiverig om mensen aan te nemen. Nieuwkomers krijgen zo geen
eerlijke kans om zichzelf te bewijzen.

Doel van integratie is dat een ieder een positieve bijdrage kan leveren aan de
samenleving, in welke vorm dan ook. Voorwaarden om succesvol mee te kunnen
doen binnen Haarlemmermeer:

+ gedegen onderwijs,

+ taalvaardigheid,

+  bestrijden schooluitval (met name VMBO)

+ steuntje in de rug als dat echt nodig is (WMO)

+ stimuleren van de eigen verantwoordelijkheid van het eigen individu

+  stimuleren gemengd leven (wonen/school etc)
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